OSTERBERG LEDARSKAP OCH UTVECKLING

Larosaten: Bosons idrottsfolkhogskol&ymnastik-hdgskolorna i Stockholm respektive Orgbro
Helsingfors Universitet, Hogskolan i Gavle, Hogskopa Gotland, Kungliga tekniska hogskolan,
Malmo hogskola, Mitt-universitetet — Ostersund s&weriges lantbruksuniversitet — SLU.

Amnen: Ledarskap, management, coaching, kreativitet, prenérskap, organisationspsykologi,
malstyrning samt hallbar utveckling.

Undervisningsformat: internat (veckokurser), hela kurser, delar awskusamt enstaka forelasningar;

Niva: fran introduktions- till doktorandkurser.

Internat/veckokurser. Ett format for kurser ortedarskasom paverkar kreativt tankande i
organisationear internat: mandag — fredag eller 40 timmar. Beammed den har typen av format ar
att deltagarna kommer néra varandra och kan d&dedapade diskussioner om de komplexa amnena
ledarskap (inklusive coaching) respektive kreativitorganisationer. Under aren 2005 till och med
2008 utformande och genomférde Peter den typentaxniatkurser dels viBveriges
lantbruksuniversitet (SLUXelsingfors universitet samt Bosons idrottsfolkhdma. Kursen pa SLU

var en doktorandkurs med personalutvecklingspetspelinken var att personer med ledarambitioner
inom akademin skulle ga kursen for att lagga grarfde sitt kommande ledarskap. Férutom
doktorander sa var kursen dppen fér exempelvisidecech annan personal. Kursen pa Helsingfors
universitet vande sig till studenter, som en digrias programutbildning. Kursen pa Boson var en del
en temavecka dar studenter fran olika program gicfordjupningsutbildning.

Pris: kontakta Peter Osterberg, 0707-43 43 57 ekger.osterberg@generativelearningmanagement.se

for offert.

Kurser och delar av kurser. | andra sammanhang gor Peter kurser och deluraer; teman ar
ledarskap, kreativitet och problemlésning, entraprekap, eller malstyrning och coaching. Exempel
pa uppdrag:

* Malmo allménna hégskaldedarskap och kreativitet i grupper och orgamisesr
« Mittuniversitet i Ostersundedarskap; kreativitet och problemldsning

* Hogskolan i Gavleorganisationspsykologi och pedagogiskt ledarskap
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» Karlstad Universite(Business school): entreprendrskap

« Gymnastik och idrottshdgskolorna i Stockholm oclelida malstyrning samt volt- och

skruvteknik for trampolin

Enstaka forelasningar Ibland vill en hdgskola ha en enstaka forelasmimgledarskap, traditionell
problemlésning och prestation eller kreativ preéstatDet kan handla om pagaende kurser eller
foretagssammankomster; i bada fallen finns degem@a som saknar ovan namnda amnen. Exempel

pa uppdragsgivare:

« Hogskolan p& Gotlandedarskap och miljotankande

* Kungliga tekniska hogskolakreativitet (heldagsfoérelasning for doktorandeh dorskare).

BAKGRUND

Peter Osterberg har en bakgrund som tranare odtartbav ledare inom idrottsrorelsen; under slutet
av 1980-talet och borjan av 1990 — talet genomf@eker ett antal ledarkurser pd Gymnastik-
hogskolorna i Stockholm och Orebro. Dels handlagtedrna om teknik for volt och skruvinlarning pa
trampolin (studsmatta), dels handlade det om méréaing - malstyrningsprogram for individuell
prestation. Kurserna genomférdes pa uppdrag awadda Svenska trampolinforbundet som nu gatt

upp i Svenska Gymnastikférbundet.

Under 1999-2000 ansvarade Peter dels for utbildgmngeklam & marknadsforing inom
kommunikation & media pa Bolandskolan i Uppsalaptiaget handlade om att omforma
utbildningen till projektarbetsform (IHM businesshool var forebilden). Efter att Peter omformat
utbildningen genomforde eleverna projektarbeteamarbete med foretagen Skyways, Ericsson

communicaions AB och reklambyran Gazoline i Stodkho

2004 och 2005 undervisade Peter pa SLUs interrelin@-kurs om management (vid institutionen for
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ekonomi); infor det andra aret fick Peter i uppdaftiguppgradera kursen och dess innehall sa att den
anpassades till moderna och testade teorier omlbddeskap och management. Som en féljd av detta
fick Peter uppdraget att utforma och genomféra Spelsonalutvecklingskurs om ledarskap. Mal-
gruppen var framst doktorander, men en och anneentoforskarassistent samt annan personal dok
upp pa kurserna. Deltagarna kom framst fran SLUWAINUmMea Uppsala, men i nagra fall kom
deltagare fran Uppsala Universitet. Kursens temmdedarskap som paverkar kreativitet, larande och i

slutdndan det beteende som resulterar i nya fargkreésultat.

Den teoretiska utgangspunkten for ledarutbildningdar avstamp i det avhandlingsprojekt om larande
ledarskap som initierades av Peter och som kokali#isGenerative learning managem¢aiLM);

larande i organisationer beskrivs i modellen i agamed individuell inlarning, dvs. dar olika typav
kunskap hanteras genom parallellt distribueradeqsser i hjarnans neuronala natverk och som kan ge
upphov till kreativa produkter. Applicerat pa emgamisation kan en ledare anvanda dessa principer fo
att styra och paverka personalens uppmarksamhétation samt risktagande for att I16sa komplexa

problem.

For mer information: kontakta Peter 0707-43 43 ltat enaila:

peter.osterberg@agenerativelearningmanagement.se
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